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Ikastetxean, bizikidetza bezala ulertzen
da hezkuntza-komunitatekide guztien
artean ematen diren pertsonen arteko
harremanen sarea, bertan komunikazio-
Bro_zesuak, sentimenduak,
alioak,jarrerak, rolak, estatusak eta
boterea eratzen direlarik.

(Rosario Ortega, 1997)
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KARAKTERRA

GARATZEN DUGUN IZAERA

ONTZIENTZIA BAINO
EHENAGOKO
ADAPTAZIOA

MAITASUNA
LORTZEKO
"PROSTITUZIOA"
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MENPEKOTASUNA

NORK BERE
BURUA
GAUZATU

ONARPENA

k AUTOESTIMUA
MAITEMINTZEA
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Pentazitatea

sintonia
Gatazken trataera
identitatea
Emozioak
elkarbizitza
soziala
Komunikazioa
Gorputza
ikastea
adimena
(VEWAVEIERS) Dedui ogare I
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HETERONOMOA

kanpokoa.
agintea

Gizarteak inposatuak

Presioa Boterekerian
oinarritutakoak

Alde batekoak

Kanpokoak

Gutxi batzuk edo askok
legitimatutakoak

Inposatuak

Goitik beherakoa eta autoritarioa

Saria/zigorra
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ONDORIOMA ZIERG/ANTTA
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/ \ Komunikazioa,

Ekintaren aurrean antolakuntza..hobetzeko
erantzuteko estrategiak estrategiak

N boteres—
|
Birziklapena
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* Bizi-eremu guztietan dituen funtzioen

bidez iharduten du.
» Bere mugak eraiki, defendatu

gainerakoenak ere errespetatu egiten ditu.

« Dituen erantzunkizunak bere gain
ditu.

» Modu kooperatibo batez jokatzen du.
* Errespetua, elkar-ardura, konpromisoa eta

ongizatea sortzen ditu.

pj’LAZERRF\
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AN
%‘}3\%@@&% Y

- Botere pertsonalausurpatu egiten du.
» Mugakinbaditzenditu.

eta |T *Obedientziaexijitu,, bere
erantzunkizunak saihestu etaerrua
hatzen  [f egotzi egiten du.
@ * Moduinposatzaile batez jokatzen du.

« Indarkeria, frustrazioa eta beldurra
sortzenditu.
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ELKARBIZITZA eta GARAPEN
PERTSONAL -JARRAIBIDEAK

SORTU eskolakomunitate
osoaren PARTAIDETZAz

i

ERREALITATEA
BEHATU eta
AZTERTU:

jarrera positiboak

jarrera negatiboak
zergatiak
ondorioak

BIRZIKLAPENA |
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ikastetxean

o
h N
ﬂ ELKARBIZITZA
AUTORITATE BATZORDEAK
PERTSONALA SORTU
oinarri
u Zertarako: l
« Positibaziorako
autorregulazioa * Gatazkak
autoerantzunkizuna konpontzeko
elkarrekikoardura

.

« Aritzeko jarraibidesk dira. ESPARRU FISIKO
« Ez dutezigorra oinarri. PERTSONALAK
« Adostasuna duteabiapuntu.
« Eguner okoekintzetarako SORTU

lagungarri.
* Norberaren eta taldearen

satisfakzio giroalaguntzen * Hausnarketa

dute.  Autoezagutza
« Ikasi eta elkarlanean aritzeko * Erlgjazio

gogoa pizten dute. .

gunegisa
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AUTO EZAGUTZA PROZESUA ETA INTELIGENTZIA GLOBALA

rebelzsun Soralak

T
Trebetnsn emozuomluk-u‘ .
nihei etk Admen-rebeosuak
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LAN AUTONOMOAREN EZAUGARRIAK

Erabakiak hartezko aukera
Talde- lana: kideen arteko erantzukizuna
Nork bere burua ebaluatu: irudi egokia

Nork bere burua arautu eta zerginekin konpromisoa

Zereginen funtzionaltasuna
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Gune bashetua Maitasuna

Nork bere burua arautu
Identitatea

Nork bere buua ezagutu

Protagonismoa

Boterea
Rolak
Gelako antolamendua
Partehartze
aktiboa

Garapen integrala Zaintza
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