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Este es el Buscador de Buenas Précticas de Gestién gue fomentan |z igualdad de mujeres y hombres en diferentes tipos de arganizaciones del Pais Vasco. Se pueden encontrar ACTUACIONES, METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS asociadas a cada elemento del
Modelo de Gestién Avanzada con las siguientes caracteristicas: capacidad de intraducir transformaciones, Integradas en los pracesos de gestién habituales y en la estrategia global de Ia organizacién, con resultados positivos en la eliminacién de los factores de
desigualdad entre mujeres y hombres, con participacion e implicacién las personas de la organizacién y susceptibles de ser transferidas a organizaciones de ofro tipo u otros sectores.

El Modelo de Gestidn Avanzada y |a “Guia para un Aparte de Valor a3 la Gestidn desde |3 Perspectiva de Género” se pueden descargar desde los logos que aparecen en este Buscador.

N® de resultados: 90

GUIA DE SELECCION DE PERSONAS EN TRANSPORTE PESA, S.A. LA VIDA PERSONAL EN EL CENTRO
TRANSPORTES PESA, S.A. BERRIA TALDEA
N® de mujeres: 63 / N° de hombras: 204 N® de mujeres: 59/ N° de hombras: 64
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Modelo de Gestidn Avanzada con las siguientes caracteristicas: capacidad de introducir transformaciones, Integradas en los procesos de gastidn yenla ia global de la

i6n, con
desigualdad entre mujeres y hombres, con participacién e implicacién s personas de la organizacion y susceptibles de ser transferidas a organizaciones de otro tipo u otros sectores.

El Modelo de Gestidn Avanzada y la “Guia para un Aporte de Valor a la Gestidn desde |a Perspectiva de Género” se pueden descargar desde los logos que aparecen en este Buscador.

N° de resultados: 90

GUIA DE SELECCION DE PERSONAS EN TRANSPORTE PESA, S.A. LA VIDA PERSONAL EN EL CENTRO

TRANSPORTES PESA. S.A.
N* de mujeres: 63 / N* de hombres: 204

BERRIATALDEA
N® de mujeres: 53 / N* de hombres: 64

Este es &l Buscador de Buenas Précticas de Gestién que fomentan |a igualdad de mujeres y hombres en diferentes tipos de organizaciones del Pafs Vasco. Se pueden encontrar ACTUACIONES, METODOLOGIAS Y HERRAMIENTAS asociadas a cada elemento del
positivos en la eliminacién de los factores de
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ZER DA PRAKTIKA ON BAT?

EKINTZAK, TRESNAK, PROIEKTUAK ETA METODOLOGIAK, antolakundeen
kudeaketatik abiatuta emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
sustatzen eraldaketa eta emaitza positiboak sartzeko gaitasuna dutenak.

ACCIONES, HERRAMIENTAS, PROYECTOS Y METODOLOGIAS con capacidad
para introducir transformaciones y resultados positivos en el fomento de |la
igualdad entre mujeres y hombres desde |la gestion de las organizaciones.
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PRAKTIKA ONEN IRIZPIDEAK

INTEGRADA en la Estrategia, Mision, Vision, Valores, o retos de la organizacion.

SISTEMATICA responde a un objetivo, esta planificada, desarrollada, medida vy
analizada.

TRANSFORMADORA O RESULTADOS POSITIVOS en el fomento de la igualdad
entre mujeresy hombres

PARTICIPACION E IMPLICACION DE PERSONAS de la entidad, apoyo de la
direccion, del publico objetivo, etc.

TRANSFERIBLE a otras organizaciones para que se pueda repetir sus elementos
esenciales con posibilidades de éxito.

DOCUMENTADA, FINALIZADA , NOVEDOSA.
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