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FORMAZIOAN BERDINTASUNA / IGUALDAD EN LA FORMACIÓN

ENPRESETAN BERDINTASUNA KUDEATZEN

GESTIONANDO LA IGUALDAD EN LAS ORGANIZACIONES



FORMAZIOAN BERDINTASUNA / IGUALDAD EN LA FORMACIÓN



FORMAZIOAN BERDINTASUNA / IGUALDAD EN LA FORMACIÓN

FORMAZIOAN BERDINTASUNA ERE

IGUALDAD TAMBIÉN EN LA FORMACIÓN

✓ Revisión del uso del lenguaje en la comunicación

de la organzación.

✓ Diagnóstico de la situación de partida de la

igualdad de mujeres y hombres en la empresa.

✓ Revisión de la cultura de la organización desde la

perspectiva de género.

✓ Revisión de la política de conciliación de la

empresa.

✓ Análisis de la brecha salarial.

✓ Diseño de herramienta de gestión para el

seguimiento y evaluación del plan para la

igualdad.

TIPOS DE PROYECTOS

GESTION DE IGUALDAD

EN LAS EMPRESAS



FORMAZIOAN BERDINTASUNA / IGUALDAD EN LA FORMACIÓN

WEBINAR GRATUITO IGUALDAD

GESTION DE IGUALDAD EN LAS EMPRESAS Desde  2018

630
Participantes

8,9
satisfacción



PRAKTIKA ONEN BILATZEA

BUSCADOR DE BUENAS PRÁCTICAS



BERDINDATASUN BILATZAILE 

BUSCADOR DE IGUALDAD



EKINTZAK, TRESNAK, PROIEKTUAK ETA METODOLOGIAK, antolakundeen

kudeaketatik abiatuta emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna

sustatzen eraldaketa eta emaitza positiboak sartzeko gaitasuna dutenak.

ZER DA PRAKTIKA ON BAT?

ACCIONES, HERRAMIENTAS, PROYECTOS Y METODOLOGÍAS con  capacidad 

para introducir transformaciones y resultados positivos en el  fomento de la 

igualdad entre mujeres y hombres desde la gestión de las  organizaciones.
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PRAKTIKA ONEN IRIZPIDEAK

INTEGRADA en la Estrategia, Misión, Visión, Valores, o retos de la organización.

SISTEMÁTICA responde a un objetivo, está planificada, desarrollada, medida y
analizada.

TRANSFORMADORA O RESULTADOS POSITIVOS en el fomento de la igualdad
entre mujeres y hombres

PARTICIPACIÓN E IMPLICACIÓN DE PERSONAS de la entidad, apoyo de la
dirección, del público objetivo, etc.

TRANSFERIBLE a otras organizaciones para que se pueda repetir sus elementos
esenciales con posibilidades de éxito.

DOCUMENTADA, FINALIZADA , NOVEDOSA.
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Julia De León
jdeleon@euskalit.net

Ane Miren Fernández
am-fernandez@euskadi.eus
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