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Actuaciones inspectoras para la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres

Principales campaias Actuaciones Infracciones Requerimientos

CONTROL, SEGUIMIENTO Y EJECUCION DE MEDIDAS Y
PLANES DE IGUALDAD

123 1 58
(EMPRESAS DE MAS DE 250 TRABAJADORES )
CONTROL CONDICIONES SEGURIDAD TRAB. 50 1 13
EMBARAZADAS Y TRAB. SENSIBLES

18 0 11

SERVICIO LIMPIEZA DE HABITACIONES HOSTELERIA
DOBLE PERSPECTIVA:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Atencidn especial Trastornos
musculo-esqueléticos

LABORAL: Revision de la contratacién, jornadas, salarios y especial
atencion a las subcontrataciones de este servicio.

( SECTOR MUY FEMINIZADO)

Fuente: integra
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Actuaciones inspectoras para la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres

Principales campaiias Actuaciones Infracciones Requerimientos

ACTUACIONES INSPECTORAS EN PROTECCION DE LA
METERNIDAD Y LACTANCIA DE LAS MUJERES 6 0 2
TRABAJADORAS.

ACTUACIONES INSPECTORAS EN MATERIA DE ACOSO

SEXUALY PROTOCOLOS DE ACOSO 3 0 0
ACTUACIONES INSPECTORAS EN MATERIA DE 34 ) 4
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO.

CAMPANA DE DESIGUALDAD RETRIBUTIVA ENTRE

HOMBRES Y MUJERES. (BRECHA SALARIAL) 2 1 4

DESARROLLADA POR PRIMERA VEZ EN 2019.

Fuente: integra
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Previsiones 2021 actuaciones inspectoras igualdad

Adscripcion de mas inspectoras a las unidades especializadas
de igualdad. Esta prevista la creacion de 10 plazas nuevas por
el Departamento de Funcion publica.

En 2021 finalizara la creacion de 3 de estas 10 plazas, una en
cada territorio historico, que sera adscrita a esta unidad
especializada.

Inicio de la camparia de verificacion de la implantacion de
planes de igualdad en empresas de mas de 150 trabajadores,
vigente desde 8 de marzo de 2020 en virtud del Real Decreto
Ley 6/2019 y que no se ha realizado por la carga de trabajo
derivada de la pandemia de covid 19.

Fuente: int gra
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Revision de planes de igualdad en empresas de mas de 250
trabajadores con requerimiento de subsanacion de
irregularidades desde el 2017. En 2020 se ha realizado solo
parcialmente por el Estado de Alarma.

En el tercer trimestre del 2021 tenemos planificado el inicio de
la campanfa de revision y control de planes de igualdad en
empresas de mas de 100 trabajadores, ya que es obligatorio
conforme al Real Decreto ley 6/2019 y Real Decreto 901/20.

Intensificacion de la campana de desigualdad retributiva.
Utilizacion de la H.L.F programa informatico big data.

Se mantendran el resto de las campanfas igual a 2019 y 2020.

Fuente: integra
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