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Genero-ikuspegia	txertatzea,	berez,	
berritzea	da.	
 
Incorporar	la	perspectiva	de	género	es,		
en	sí	mismo,	innovar	
	
	



	
	
	

Berdintasuna	ez	da	zama	bat,	zerbait	
gehiago	egin	beharra,	baizik	eta	zama	bat	
kentzea,	zerbait	gutxiago	pairatzea	
 
La	igualdad	no	es	una	cosa	más	que	tener	
que	hacer	sino	una	cosa	menos	que	
padecer	
	



	
	
	

Las	excusas	que	nos	ponemos	para	no	
innovar	y	para	no	caminar	hacia	la	
igualdad	se	parecen	bastante	
 
Beldurrak,	juizioa,	pentsatzea	“berdin	
jarraitzea	ere	ez	da	hain	txarra”	
	



QUIENES	LIDERAN	PROYECTOS		
SON	CLAVE	PARA	CREAR		
UN	IMPACTO	POSITIVO	

Egunerokotasunean	ezberdin	jokatzeak	dakar	
berrikuntza	eta	berdintasuna		



Metodología	
		
•  Aprender	haciendo:	de	modo	

práctico,	con	trabajo	individual	y	
grupal	

•  Generar	buen	ambiente:	Como	clave	
para	facilitar	el	trabajo	en	equipo	

•  Aportando	ejemplos	del	ámbito	del	
emprendimiento	u	otros	según	el	
caso.		

	



A	veces	implica	hacer	cosas	nuevas		
A	veces	implica	dejar	de	hacer	lo	que	se	venía	

haciendo	
	

Egitea	eta	desegitea	
	
	



NOLA	-	CÓMO	
	

Nire	buruari	galdetu/Zalantzan	jarri	
Galdetu/Entzun	

Preguntarme	/	Cuestionarme		
Preguntar	/Escuchar	



- Inplikatzea	eta	parte	hartzea	sustatu	
-	Desikasi,	Errealitatea	ikuspegi	kritikoarekin	aztertzea	
-	Nor	bere	buruari	galdetzea	eta	galdetzea	beharrezkoa	da.	
-	Egiturak	aldatzea	
-	Norbera	eragile	eraldatzaile	gisa	sentitzea	
-	Konfiantza-	eta	segurtasun-espazioak	sortzea,	benetakotasunak	azal	
dezan	
-	Desproportzioak	erregulatzea	(parte-hartzeari,	lan-kargari,	…)	
		



Objetivos	
El	personal	que	a	diario	diseña	
programas	o	atiende	distintas	áreas,	
necesita	herramientas	concretas	para	
responder	de	forma	óptima	estas	
cuestiones:		
•  ¿Qué	estamos	haciendo	para	influir	

positivamente	en	la	igualdad	de	
oportunidades?		

•  ¿Cómo	saber	qué	acciones	pueden	
influir	en	lograrlo?	

•  ¿Cómo	superar	la	falta	de	tiempo	y	
recursos	para	poder	ayudar	a	
construir	otras	formas	de	ver	y	
hacer?	

•  ¿Qué	estamos	obviando?	
•  ¿Qué	hacer	en	cada	fase	para	

mejorar?	
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Nolakoa	da	berritzeko	giro	aproposa?	
	
		
-  EGOsistematik	EKOsistemara	igarotzea	
			
-  Design	Thinking	eta	metodologia	

berritzaileak,	gauzak	errazten	dituen	
egitura			
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¡ESKERRIK	ASKO!	
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