
                                                              

BERDINTASUNA ENPRESETAN: ARAUDI BERRIA ETA ERANTZUNKIZUN PARTEKATUAK 

IGUALDAD EN LAS EMPRESAS: MODIFICACIONES EN LA NORMATIVA  Y RESPONSABILIDADES COMPARTIDAS 

Kudeaketa Aurreratuaren Europar Astea / Semana Europea de la Gestión Avanzada 

Euskadiko Artxibo Historikoa, Maria Diaz Harokoaren kalea 3,  Bilbo 
Archivo Histórico de Euskadi, Calle María Díaz de Haro , 3,  Bilbao 

2018ko azaroaren 5a de Noviembre de 2019 

09:15 Harrera / Recepción 

  

09:30 – 09:45 

Inaugurazioa / Inauguración 

Izaskun Landaida Larizgoitia  
Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria / Directora de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer 

 
 

09:45 – 11:00 

Real Decreto Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantía de la 
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la 
ocupación, y recomendaciones para avanzar en su desarrollo. 

Begoña Suárez Suárez 

Ekintzailetzarako, Enpresako Berdintasunerako eta Emakumeen Negoziazio 
Kolektiborako Zuzendariorde Nagusia. Emakumearen eta Aukera Berdintasunerako 
Institutua / Subdirectora General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa 
y la Negociación Colectiva de Mujeres. Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades.   

 
 

11:00 – 11:30 Atsedenaldia/Descanso 

 
 

11:30 – 12:45 

Lanean genero-indarkeriaren aurka jarduteko protokoloak: gaurkotasuneko gaiak 
 

Miren Edurne López Rubia 
Lanaren eta Gizarte Segurantzaren Zuzenbideko irakaslea, Lan Harreman eta Gizarte 
Langintza Fakultatea (Leioa), EHU/UPV / Profesora de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social, Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo Social (Leioa) UPV/EHU 

 

12:45 – 13:15 

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza-erakundeei 2019ko aitortza-
plakak ematea / Entrega de las placas de reconocimiento a las Entidades 
Colaboradoras para la Igualdad de Mujeres y Hombres 2019 

 
 

13:30 Itxiera / Cierre 

 


