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 Adaptar los uniformes de trabajo a las 

mujeres trabajadoras de Euskotren.

 Creación de un fondo de documentación 

referente a la igualdad de mujeres y 

hombres en la biblioteca.

 Adecuar algunos documentos de la 

empresa a un uso no sexista del lenguaje.

TRAYECTORIA
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 I. Plan para Igualdad (2007-2009)

 Se asigna a una persona 

responsable.

 Diciembre de 2007 reconocimiento 

de Entidad colaboradora en materia 

de igualdad de mujeres y hombres 

por parte del Gobierno Vasco.

TRAYECTORIA
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 Se aprueba el II Plan de Igualdad (2012-
2015)

 Se aprueba el Protocolo para la atención 
del acoso sexual sexista.

 Dedicación de una persona interna 
responsable del plan y creación de grupos 
sectoriales (selección, formación, 
organización, salud laboral, comunicación, 
contratación y calidad).

 Asistencia técnica de la Consultoría de 
Género de Fundación EDE.

TRAYECTORIA
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En la actualidad:

 III. Plan de Igualdad 2017-2020

TRAYECTORIA
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EVOLUCIÓN DE LA PLANTILLA DE MUJERES
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EVOLUCIÓN DE LA PLANTILLA
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Jefaturas y otros puestos con equipos a cargo

PUESTOS DE RESPONSABILIDAD 
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BUENAS PRÁCTICAS

 Desarrollo de un modelo de gestión del Plan de

Igualdad.

 Inclusión de criterios de igualdad en la selección.

 Formación interna en igualdad de mujeres y

hombres.

 Criterios de igualdad en contratos y suministros.

 Comunicación con criterios de Igualdad y control de

la publicidad sexista.

 Responsabilidad social en el ámbito de la Igualdad.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL ÁMBITO DE LA IGUALDAD

Desde Euskotren se plantea en trabajar en dos líneas:

1. Compromisos de contratación

 Hasta un 5% del total de la contratación 

eventual anual (aprox. 10 contrataciones.

 Compromiso acordado con el Comité 

Permanente (Empresa – Parte Social) hasta 

fin del programa 2017-2020.

2. Voluntariado corporativo

 Charlas sobre los procesos habituales de

contratación en Euskotren.
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DEFINICIÓN DE PERFILES Y PRIMERAS CONTRATACIONES

 Año 2016, definición de perfiles y 
procedimiento de selección. 

 Año 2017, primeras contrataciones.

 Difusión del video del programa Emaktiva en 
las máquinas expendedoras de las 
estaciones.
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PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EMAKTIVA

 Dirección

 Departamento de selección

 Responsable de Igualdad

 Parte Social

 Comunicación
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RESULTADOS

 13 participantes del programa 

Emaktiva (mujeres en 

situaciones de vulnerabilidad 

social) contratadas:

 Agentes de estación (12)

 Administrativa (1)
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RESULTADOS

 Satisfacción de la empresa de 

los procesos realizados.

 Satisfacción de las mujeres 

contratadas, las 13 mujeres 

continúan contratadas.

 Buena acogida por parte del 

personal de Euskotren.



ESKERRIK ASKO


