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ORIGENES

Paso a paso

PUNTO
DE
PARTIDA

En Euskotren a mayor antigiiedad
mayor presencia de hombres.

euskotren @ @0 Q Buenas Practicas Euskotren



ORIGENES

CONVENIO COLECTIVO DE -hF_E.RBP‘FﬂE_TF}_L:_ES_.._‘ES_FDS'EUS"D TRENBIDEA

T e s e e i e

AMBITO DE APLICACION . EMPRESA

ST -

K, S.A.

il Ll — e ——

A Y BILBAO-HENDAYA Y RAMALG

ITROS'DE TRABAJO AFECTADOS _LINEAS BILBAO-PLENCIS
TRANSPORTE 1o iyopyoo

C/Atxuri, 8 - BILBAO

= AUTIVIDAD o

e ey e A 12

DE FERROCARRILES DE USO PUBLICO

NO INTEGRADOS EN RENFE

LEGLAM, U ORDENANZA

15 de Julio de 1.983.

FECHA CONVENIO ANTERIOR O NORMA PRECEDENTE _____

_DISTRIBUCION DEL PERSONAL

VARONES MUJERES SUTHIA

tl‘écﬂicﬂﬂ titlﬂﬂﬂﬂﬂ R R N N . 12 - 12
Tiﬁcniﬂﬂﬂ no 'ti't-u:LE.dDﬁ T i1 1 32
r«f]miniﬂtrﬂti'\’ﬂﬂ --nditniion--t-napuﬁa- 349 41 390
Suhﬂl'tﬂl‘nﬂﬂ .Iil.‘-ib.‘l.‘-ﬁi{'l"i...- ) 20 . 1 * _21
Db'—"ﬂ-rﬂﬂ -c--.-ai-.&nt'----ln--hn-_-a- a3 .- a3
fji:iﬂi:ﬂ.l ﬁﬂtﬂdcin--:ntt--i--‘g--t--.-n 197 i 197
{:’i‘iciﬁl Qe En--.cpcq-qaoulti---'n:'..- - EIB_ = 68
Oftcial de Bn.--..-na-..ai-u-------i 121 . - 121
PQDDBB BEPECiEliﬁtEH M TR T o 2"-’}0 & . 244
-P&DEES Drdinal‘iﬂs i 2 & B
}‘]jrﬂﬂﬁiﬂ:ﬁs e il 1 = 1

TOTLL was 1 g74 53 1.127

e

euskotren @ Q0 Q

Buenas Practicas Euskotren



TRAYECTORIA

O Adaptar los uniformes de trabajo a las
mujeres trabajadoras de Euskotren.

[ Creacion de un fondo de documentacion
referente a la igualdad de mujeres y
hombres en la hiblioteca.

O Adecuar algunos documentos de la

empresa a un uso no sexista del lenguaje.
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TRAYECTORIA

Q I. Plan para Igualdad (2007-2009)

 Se asigna a una persona
responsable.

U Diciembre de 2007 reconocimiento
de Entidad colaboradora en materia
de igualdad de mujeres y hombres
por parte del Gobierno Vasco.
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TRAYECTORIA

O Se aprueba el Il Plan de Igualdad (2012-
2015)
Il PLAN PARA LA IGUALDAD

O Se aprueba el Protocolo para la atencion L °
del acoso sexual sexista. { T ,

o 2012-2015
O Dedicacion de una persona interna [ Y
responsable del plan y creacion de grupos
sectoriales (seleccion, formacion, 0 e
organizacion, salud laboral, comunicacion,
contratacion y calidad). EuskoTren ="\
|

[ Asistencia técnica de la Consultoria de
Geénero de Fundaciéon EDE.
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TRAYECTORIA

En la actualidad:  IPLANDEIGUALDAD
~ DEMUJERES Y HOMBRES DE

Q 1Il. Plan de Igualdad 2017-2020 EUSKOTREN |
2017-2020
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EVOLUCION DE LA PLANTILLA DE MUJERES
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EVOLUCION DE LA PLANTILLA

@R
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PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

Jefaturas y otros puestos con equipos a cargo

15%

Puestos de
responsabilidad
ocupados por
mujeres respecto
del lolal de mujeres

Puestos de
responsabilidad

ocupados por
hombres respeclo
del lotal de hombres
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BUENAS PRACTICAS

O Desarrollo de un modelo de gestion del Plan de
Ilgualdad.

Q Inclusion de criterios de igualdad en la seleccion.

O Formacion interna en igualdad de mujeres vy
hombres.

O Criterios de igualdad en contratos y suministros.

0 Comunicacion con criterios de Igualdad y control de
la publicidad sexista.

O Responsabilidad social en el ambito de la Igualdad.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL AMBITO DE LA IGUALDAD

Desde Euskotren se plantea en trabajar en dos lineas:
1. Compromisos de contratacion

O Hasta un 5% del total de la contratacion
eventual anual (aprox. 10 contrataciones.

0 Compromiso acordado con el Comite
Permanente (Empresa — Parte Social) hasta
fin del programa 2017-2020.

2. Voluntariado corporativo

U Charlas sobre los procesos habituales de
contratacion en Euskotren.

emaktiva
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DEFINICION DE PERFILES Y PRIMERAS CONTRATACIONES

0 Afo 2016, definicion de perfiles y
procedimiento de seleccion.

O Ano 2017, primeras contrataciones.

O Difusion del video del programa Emaktiva en
las maquinas expendedoras de las
estaciones.

euskotren @ @0 Q Buenas Practicas Euskotren



PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE EMAKTIVA

O Direccion

O Departamento de seleccion

O Responsable de Igualdad

[ Parte Social

O Comunicacion
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RESULTADOS

O 13 participantes del programa
Emaktiva (mujeres en
situaciones de vulnerabilidad
social) contratadas:

» Agentes de estacion (12)

» Administrativa (1)
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RESULTADOS

[ Satisfaccion de la empresa de
los procesos realizados.

[ Satisfaccion de las mujeres
contratadas, las 13 mujeres
contindan contratadas.

O Buena acogida por parte del
personal de Euskotren.
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ESKERRIK ASKO
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