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Misién

Organismo auténomo adscrito a la
Presidencia del Gobierno Vasco que
DISENA, IMPULSA, ASESORA,
COORDINAY EVALUA LAS
POLITICAS DE IGUALDAD y
SENSIBILIZA A LA SOCIEDAD con €l
fin de conseqguir la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres en la
CAE
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Desigualdades entre mujeres y hombres

Brecha salarial (ganancia media) es de 24% (INE 2013).

. La tasa de ocupacion de las mujeres en la CAE es de 44,7% vy
la de los hombres 53,4%. (1° tri.2016 PRA). El 83,2% del total
de las personas ocupadas en la CAE a tiempo parcial son

mujeres.

. La tasa de actividad de las mujeres en la CAE es 52% y la de
los hombres 62,6%. (1° tri. 2016 PRA).

Bl Las mujeres son el 93,24% de las beneficiarias de las
ayudas a la reduccion de jornada para el cuidado de
menores (Dpto. de Empleo y Politicas Sociales 2013).

. El 25,5% de los municipios vascos estan gobernados por
alcaldesas (2015 EUDEL).



EMAKUNDE

Erakunde Autonomiaduna d e b Organismo Auténomo

W )

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE EUSKO JAURLARITZA Y ¥ GOBIERNO VASCO
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER =

IGUALDAD EN

EMPRESAS Y

ORGANIZACIONES
EXPERIENCIA




Igualdad en empresas y organizaciones

] Avanzar en igualdad requiere un cambio en la
cultura empresarial pasando de contemplar
unicamente la produccién a tener en cuenta a las
personas y sus diversas realidades

| Eltrabajo de Emakunde en esta materia se centra en
la labor de sensibilizacion, asesoramiento y
apoyo a la elaboracion y puesta en marcha de
planes de igualdad en las empresas y en el
reconocimiento publico del trabajo de las
empresas en esta linea.
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MARCO LEGAL

] Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de
mujeres y hombres (art. 40 y 41)

Atribuye a Emakunde la funcién de establecer medidas de fomento a fin
de dotar a las empresas y organizaciones de recursos materiales,
econémicos y personales para el desarrollo de planes, programas y
actividades para la igualdad de mujeres y hombres.

B Ley Organica 3/20017, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres (art.45, 46 y 48)

Establece la obligatoriedad de que todas las empresas respeten la
igualdad de trato y de oportunidades y adopten medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres,
medidas que deberdn negociar con representantes legales de
trabajadores y trabajadoras
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MARCO LEGAL

] Ley Organica 3/2001, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

Establece la obligatoriedad de que las empresas promuevan
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo y que arbitren procedimientos especificos para dar cauce a las
denuncias o reclamaciones (por ej. Elaboraciéon y difusién de codigos de
buenas practicas, campaifias informativas, formacién). Deberan negociarse
con las y los representantes de las personas trabajadoras.

Los y las representantes de las personas trabajadoras deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo
mediante sensibilizacién de las personas trabajadoras y la informacion
a la direccién de las conductas o comportamientos que conocieran.
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MARCO LEGAL

N Ley Organica 3/20017, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres

- Establece la obligatoriedad de que todas las empresas de mas de
250 trabajadores o trabajadoras elaboren e implanten un plan para la
igualdad que deberd ser negociado con la representacion de las
personas trabajadoras.

* También cuando asi lo establezca el convenio colectivo aplicable.

* Y cuando lo establezca la autoridad laboral la sustitucién de las
sanciones por haberse acordado en un procedimiento sancionador.

- En las demas empresas la elaboracion e implantacién es voluntaria,
previa consulta a la representacidén legal de las y los trabajadores.

Define el concepto y contenido de los planes de igualdad y sefiala que
entre otras materias se podra contemplar el acceso al empleo, la
clasificacion profesional, promocién vy formacién, retribuciones,
ordenacidén del tiempo de trabajo y la prevencion del acoso sexual y por
razoén de sexo.
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INSTRUMENTOS DE APOYO 1

] RECONOCIMIENTO como Entidad Colaboradora
para la igualdad de mujeres y hombres

empresas y entidades que han asumido el compromiso de
avanzar en la igualdad de mujeres y hombres en el seno de
su organizacién.

Requisitos para el reconocimiento:

v’ Ser una entidad privada o publica a excepcién de las Administraciones
Publicas, con actividad, direccidn y gestién administrativa en la CAE.

v Aportar para su valoracion un diagnéstico y plan de actuacién en materia de
igualdad que hayan sido comunicado a toda la plantilla y haber establecido
medidas especificas para prevenir y hacer frente al acoso sexual y por razén
de sexo.

v' Mantener el reconocimiento exige la entrega de un informe, la realizacién
de un diagnodstico actualizado y la aprobacién de un nuevo plan.
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Diagnéstico y Plan

] El diagnostico es un analisis detallado del grado de
igualdad de mujeres y hombres en la empresa o
entidad con objeto de detectar oportunidades de
mejora y disefiar una intervencién global a favor de la
igualdad.

Debe utilizar una combinacidén de técnicas de investigacidn social de
corte cuantitativo y cualitativo y contar con la participacion de la
plantilla y la representacion de las personas trabajadoras.

] ElPlan de actuacién para la igualdad es un conjunto

de medidas concretas destinadas a dar respuesta a las
areas de mejora detectadas en el analisis y valoracidén
contenido en el diagnostico.
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DIAGNOSTICO

v' Perfil de la organizacion, ambito de actuacion y relaciones con el entorno.

v' Caracteristicas de la plantilla: edad, responsabilidades familiares, nivel
de estudios, categorias profesionales, distribuciéon por departamentos y
niveles jerarquicos, antigiedad y las retribuciones por categoria
profesional, responsabilidades profesionales, etc. (por sexo y diversidad).

v Gestion de personas: selecciéon, formaciéon, promociéon y desarrollo
profesional, politica salarial, salud laboral, comunicacion, conciliacion
de la vida personal, laboral y familiar, y andlisis de las posibles
situaciones de violencia de género y de acoso sexual y por razén de sexo.

v' Analisis de los productos y servicios de la entidad y de otros planes y
politicas de la organizacion, asi como de grupos de interés o de
colaboracion.

v' Opiniones y sugerencias del personal: grado de implicacién del personal
en el impulso de la igualdad, opinién sobre las desigualdades que se
detectan y la influencia de los roles sociales en el trabajo, propuestas de
personas trabajadoras (desagregado por sexo).
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PLAN para la igualdad

v' Estructurado por areas de intervencion

v Plurianual y temporalizado

v Presupuesto destinado y personas/departamentos responsables
de la ejecucién de cada accion

v Resultados esperados en términos de disminuciéon de las
diferencias entre mujeres y hombres

v Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan

v Comision responsable en la implantacién, seguimiento vy
evaluacion del Plan

v Proyecciéon exterior en cuanto a actuaciones referidas a ser
entidad tractora en igualdad, contratacion externa, compras y a
la prestacion de servicios y productos
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Aspectos relevantes organizativos

v' E1PI no es un plan ad hoc. Cambio de cultura empresarial. Incorporar
la igualdad en los documentos estratégicos de la empresa. Adecuacion
sistemas de recogida de informacion.

v' Diagnéstico, PI y protocolos incluidos en convenio, acuerdo de
empresa, etc.

v Formar en igualdad a la plantilla y formaciéon especifica para
direccion y otros puestos.

v' Creacion de un grupo para la igualdad representativo.
v Sistematizacion de los procesos de gestion de personas para
garantizar que no haya discriminacion. Reduccion de la brecha

salarial de género*.

Prevencion de riesgos laborales mas alla de las situaciones de
maternidad y lactancia. Los riesgos psicosociales.
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Situaciones especificas

Incorporar los derechos de las trabajadoras VICTIMAS DE
VIOLENCIA de género y recoger cautelas de cara a facilitar su
proteccion (Ley organica 1/2004)

PROTOCOLO FRENTE AL ACOSO SEXUALY POR RAZON DE
SEXO:

v'diferenciado de otros protocolos
vincluye faltas y sanciones

v'asegura asesoria confidencial por persona o grupo con
formacion en igualdad

. v'firmado por sindicatos y direccion ...
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INSTRUMENTOS DE APOYO I1

J] Homologacion de consultoras — Rigor en el proceso

v
v

Presta servicios de consultoria a otras empresas o entidades privadas
Tiene en plantilla, al menos una persona acreditada por Emakunde en
formacién de consultoria de igualdad, o acreditada como Agente de
Igualdad por una universidad o administracion publica

Cuenta con el reconocimiento de Emakunde como Entidad
Colaboradora para la Igualdad, (< 10 personas - declaracién
compromiso por la igualdad)

Presenta un proyecto detallado en el que se recoja la labor a desarrollar

Convocatoria de ayudas economicas (desarrollo

reglamentario del art.40.3 de la Ley 4/2005)

100.000 euros de dotaciéon anual para que empresas sin obligacién de

tener plan puedan optar al apoyo técnico de CH para la elaboracién de
diagnodsticos y planes para la igualdad.
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INSTRUMENTOS DE APOYO III

Bl Redes de entidades para la igualdad

Espacios de encuentro para intercambiar conocimientos vy
experiencias

> Red de Entidades Publicas para la Igualdad de Mujeres y
Hombres (mayo 2014)

» Red de Entidades Colaboradoras para la Igualdad de Mujeres y
Hombres (mayo 2016)

Bl Sensibilizacion y formacion a través de jornadas,
seminarios y estudios

. B Materiales de apoyo
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MATERIALES de apoyo wWww.

GUIA PARA UN ORIENTACIONES METODOLOGIA PARA GUIA DE LENGUAJE

" LA ELABORACION DE

PROCESO DE PARA LA \ DIAGNOSTICO Y PLAN PARA = PARAEL AMB[]’Q DELA

SELECCION NO N PROMOCION NO \\ T g ENPRESA Y ELEWPLEO
DISCRIMINATORIA g OSCMNATOR : 1 : _

EMAK!

e}

GUIA PARA
EMPRESAS SOBRE PROTOCOLO CONTRA

3 '? IGUALDAD EN LA omie o

4 SEXISTA EN EL TRABAJO
CONTRATACION
- EMA| DE NM\‘Y\I‘)[
2 5 ',".’:L:.". .>-. v 7 2/.454 /7[
« X,

DESIGUALDAD EN LA TRAYECTORIA
BRECHA SALARIAL:

Y SITUACION PROFESIONAL DE LAS
CAUSAS E

MUJERES EN LA CAE.
INDICADORES
COSTE RELATIVO DE LA PERDIDA

DE TALENTO FEMENINO

I Py I
EMAKUNDE




EMAKUNDE

Erakunde Autonomiaduna d e b Organismo Auténomo

W )

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE EUSKO JAURLARITZA Y ¥ GOBIERNO VASCO
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER =

IGUALDAD EN

EMPRESAS Y

ORGANIZACIONES
RESULTADOS




Igualdad en empresas y organizaciones

RESULTADOS

I I5 Entidades Colaboradoras para la Igualdad de

Mujeres y Hombres

v 5.814 mujeres y 10.042 hombres
v 7 entidades publicas y 68 privadas
v’ 8 sector secundario y 67 sector servicios

v Tamaifio: 36 empresas < 50 personas
26 empresas 51-250 personas

13 empresas >250 personas

N
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RESULTADOS

] 128 Entidades subvencionadas para hacer un
diagnoéstico y plan para la igualdad

v 6.290 mujeres y 7.271 hombres

EmHombres

B Mujeres

N
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Bl Mantener el impulso de la igualdad en entidades
con recorrido (agotamiento, falta de ideas,
espejismo de la igualdad). Propuesta de valor.

] Atraer a nuevas empresas uniendo los objetivos de
igualdad a algun objetivo estratégico.

] Vincular y visibilizar la igualdad de mujeres y
hombres como una estrategia indispensable dentro
de un modelo de gestion avanzada en las empresas

para avanzar en la calidad, la innovacion y la
competitividad.
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] Pasar de la implantacion de acciones (*), a la
transversalizacion de la igualdad y la generacion de
cambios profundos a favor de la igualdad: cambio
de creencias y de cultura en las organizaciones.

Il Conseguir que las administraciones promuevan el
impulso y la implantacion de politicas de igualdad
a través de sus presupuestos generales (convenios,
contratos y subvenciones).

JJ] Fortalecer la posicion de las personas responsables
de igualdad en las entidades (agentes de cambio).

Il Adecuarlas herramientas y el enfoque de trabajo
‘ a las empresas mas pequenas.
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Bl Generar espacios de encuentro, e impulsar redes de
empresas y entidades que se unen para compartir y
cooperar a favor de la igualdad.

B Avanzar por parte de 1los agentes sociales
(sindicatos y empresariado) en la consideracion de
que trabajar por la igualdad es un tema estratégico
para avanzar en la mejora de las condiciones
laborales. Incorporar la igualdad como cuestion
estratégica en y para la negociacion colectiva.

Bl Responder a una demanda que crece

continuamente.
l iiiiEstablecimiento de alianzas!!!!
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