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Resulta obvio que las denominadas medidas “asistries decir, aquellas que
impuestas por los “mercados” que nos condujeromaa situacion de crisis primero
financiera y después econOmica y realmente “sist@miy que tienen por objetivo
tedrico la reduccién del déficit de los Estadanein como objetivo real terminar con el
“estado de bienestar” tan costosamente conseguiddaago de los afios 80 y 90. Lo
gue ya no resulta tan obvio porque se ha realinadescasa referencia a ello es que la
mayoria de estas medidas estan atacando directmentipios basicos de nuestro
sistema constitucional y poniendo en peligro toltiss mecanismos, instrumentos y
herramientas que en las Ultimas décadas habianeltiorados y regulados para la

consecucion de la igualdad real entre mujeres yonesn

Estos instrumentos son el principio democracia paritaria muy relacionado
con el principio deepresentacion equilibradael dela transversalidad de génerel de
accion positivay el de corresponsabilidgdodos ellos definidos y regulados en normas
internacionales como la Convencion para la elimidracde todas las formas de
discriminacion contra la mujer de la ONU 1979, coitarias como el propio Tratado
de Lisboa, la Carta de las Mujeres de la Comisidmoiea 2010, la Estrategia
2010/2015 para la igualdad entre mujeres y hombkrésrnas como la LOIEMH
3/2007, autondémicas como la 12/2007 para la pradnaidé la igualdad de género.

Voy a intentar demostrar a continuacion que lasidasddenominadaanticrisis,
que en ultimo lugar de lo que tratan es de herimderte el Estado de bienestar, estan

afectando de forma intensa todos estos principiosteumentos de igualdad.

Es necesario recordar en primer lugar, que a hsda fiebre reformista que
sufre nuestro sistema juridico y sobre todo el dalb®alvo error u omisién, nuestra

Constitucion no ha sido reformada (por el momerg@ue afirmando en su Art.1.1 que



Espafa se constituye en Hstado social y democratico de Dereaue consagra como
valores superiores del ordenamiento juridico, eotres,la justicia y la igualdady el
Art.9.2 sigue obligando a todos los poderes publagromover las condiciones para
que la libertad y la igualdad de los individuoseylds grupos en que se integran sean

reales y efectivas y a remover los obstaculos gusenen a ello.

Por lo que se refiere al principio de democracsuyrelacionado en Optica de
género el delemocracia paritariay representacion equilibradaque parten de la base
que de que la soberania reside en la ciudadanitgdanla ciudadania, y se ejerce
mediante los representantes elegidos por ellayeyng se puede hablar de democracia
si la mitad de la ciudadania esta excluida de dogros de decision, no soy la Unica que
afirma que tanto las decisiones que nos han llegal#ocrisis como las medidas que
tedricamente nos van a hacer salir de ella, lagneatloptando los representantes
politicos, pero no en nombre de la ciudadania, sislgados por los denominados
“mercados es decir, los poderes econdmico financierosbbrscos y el dinero y si bien
es cierto que en los ultimos afos las mujeres harementado su presencia en los
ambitos de decision politica, resulta mas que etwdgque su presencia en los ambitos
de decision financiera es meramente testimonial. ecanomia y las finanzas
constituyen elndcleo durodel poder masculino. La presencia femenina enagic8
Mundial y el Fondo Monetario Internacional estder 4% y el 16% segun los cargos
que se analicen y su numero es muy reducido eBdosos Regionales de Desarrollo
fuente importante de financiacién de los procesosabperacion con los paises pobres.
El nUmero de mujeres al frente de los grandes Bamelos fondos de inversion y de
las empresas de calificacion es meramente testaidan definitiva, el principio de
democracia paritariaque significa el derecho de las mujeres a esfaesentadas de
formaequilibradaen los centros de decision politica y econémicaasg cultural esta
tan en peligro como el propio principio democratitdo confundamos. No estoy
reivindicando la participacion de las mujeres eadapcion de medidas encaminadas a
destruir el estado de bienestar y acentuar lagutsiades, 10 que quiero decir es que es
posible que si las mujeres hubieran participadtogrcentros de decision financiera, a
lo mejor no se habrian adoptado tan impunementédeisiones especulativas que nos
han llevado a la catastrofe, aunque solo fueraygolas primeras en sufrirla serian las

propias mujeres.



En segundo lugar nuestra Constitucion calificacatado espafiol como un
Estado socialy ello significa que coloca a lgualdad como principio legitimador del
poder politico Recuérdese que el propio Tribunal Constituciogalsu doctrina sobre
el significado y alcance del derecho fundamental idealdad reconocido
constitucionalmente, actia siempre sobre la basesdérticulos 14 y Art.9.2 de forma
conjunta y que este ultimo obliga a los poderedigng) de todos los niveles y ambitos,
a remover los obstaculos que se oponen a que ddayl entre los individuos y los

grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Es obvio que una de las situaciones mas importadéesdesigualdad vy
discriminacion es la que se produce entre hombresujeres. Se trata de la mas
arraigada histéricamente, y se reproduce en t@$asdciedades y culturas, de las mas
ancestrales hasta las mas evolucionadas. Es impotanto en términos cuantitativos
(afecta a la mitad de la ciudadania) como cualitat{pone simultaneamente en peligro
todos los derechos fundamentales mas esenciales ebderecho a la dignidad, a la

integridad fisica y psiquica y a la propia vida).

Como se ha sefialado de forma reiterada, la catgaaltle esta situacion
discriminatoria son los estereotipos de género, Hoes de génerosocial vy
culturalmente asignados, que permanecen desdesiggo® en el seno de sociedad, de
modo explicito e implicito, y que son trasmitidas generacion en generacion a través
de diferentes agentes y medios. Ademas no solaies$og roles asignados en funcion
del sexo sean diferentes, es que el valor otorgadan sistema econdmico de mercado
al rol social asignado a las mujeres como colectiaosido y es actualmente inferior al
que socialmente se otorga al rol asignado a losbhesn(en un sistema econémico de
mercado lo que no tiene precio no tiene valor)y leh determinado una posicién social
y econdmica discriminatoria de las mujeres que arifiasta en los datos estadisticos
publicados por instituciones y organismos tanterirdcionales como europeos y

espafioles

Como han demostrado Torres Lopez y Galvez Mufiolm eguacion de
discriminacion previa a la crisis, se esta agravarwh ella. Recomiendo la lectura del

! - Comité Econémico y Social Europeo “Dictamenrsali Plan de trabajo para la igualdad de mujeres y
hombres (2006/2010) y estrategia de seguimientoyB@8-12-2010 Punto 1.5



libro “Desiguales: Hombres y mujeres ante la ctfsidonde se demuestra claramente
que las crisis no afectan de la misma manera a l@da@udadania. Afectan mas
intensamente a los que peor situacion ocupan eerlado, especialmente en el laboral

y por tanto en el ambito social.

En el mercado laboral, el trabajo femenino se macterizado siempre por una
baja tasa de actividad, una alta tasa de desemmheosegregacion tanto horizontal
como vertical, por peores condiciones de trabago,yma gran diferencia de hasta el
20% entre salarios medios femeninos y masculinpst una gran atipicidad siendo
mayoritarias entre los trabajadores temporalestignapo parcial y finalmente por un
mayor riesgo para su salud e integridad fisicaigyisa debido al acoso sexual y al

acoso sexista.

En esta situacion discriminatoria estd incidiendo fdrma intensa la crisis
sistémica que atravesamos desde 2008. Como ponemathéfiesto de forma
esclarecedora Galvez Mufioz y Torres Lopez, las nesijgiempre se han llevado y se
siguen llevando la peor parte de los efectos destos de todas las crisis incluida la

que atravesamos

De su parte, el Comité Econdmico y Social de la 4¢Bala en un reciente
informe sobre aplicacion del Plan comunitario @bajo para la igualdad entre mujeres
y hombres 2006/202pque no se han logrado avances sustanciales ganairde las
seis areas prioritarias de accién politica estatdscen el Programa y afiade que,
“teniendo esto en cuenta, es necesario preguntsirgxiste una real voluntad politica
para llevar a cabo dichos cambiasAfiade que esta claro que las medidas anticrisis n
pueden ser neutras al género y las politicas dgpeeacion econdmica deberian tener
en cuenta la distinta posicion que ocupan en laedad mujeres y hombres. Sin
embargo, afiade, las medidas que se estan adoptndos diferentes Estados
miembros de la UE carecen generalizadamente depsta. Es decir, son “ciegas al
género”. Como hemos sefalado, las medidas argicrisinsisten en rebajas
generalizadas de las politicas sociales. Los sesvibasicos como la sanidad, la

educacion, la salud y los servicios sociales, redwst oferta en un momento en el que

2 - Editorial Icaria, Barcelona, 2010.
% - CES UE loc.cit. Puntos 2.5y 2.6.



las familias y especialmente las mujeres mas laegi@an y ademas, al constituir
sectores que concentran mano de obra femeninagstfoteniendo efectos negativos
sobre el empleo de las mujeres.

En otras palabras, no se esta aplicando el prondigiransversalidad de género
gue exige que tanto en el momento de la adopcidro@n el de la aplicaciéon de todo
tipo de norma o medida, se tome en consideracioel emsmo nivel de prioridad los
intereses y las reivindicaciones de hombres y rasjer que todas ellas asuman como

objetivo esencial la eliminacion de la situaciérdigriminacion social entre amBos

En relacion con la ultima de las calificaciones guestro Art.1.1 Constitucional
realiza del Estado espafiol coifistado de Derechaes necesario tener en cuenta que
una de las normas que no se han derogado (porreénto) es la Ley Organica para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres 3/200@, sigue sefalando en su Art.15:
“El principio de igualdad de trato y oportunidadedre mujeres y hombres informara,
con caracter transversal, la actuacion de todos |B®deres Publicos. Las
Administraciones publicas lo integraran, de fornwia, en la adopcién y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicion gsppuestaciéon de politicas publicas
en todos los ambitos y en el desarrollo del comjude todas sus actividades
convirtiendo asi la transversalidad de género endenlos principios esenciales de la
accion politica y de las politicas publicas en otis niveles y ambitos de actuacion.
Obliga a que cualquier medida o norma que se ptatadoptar, vaya precedida de un
informe de impacto de génecon el objetivo de prevenir un efecto desfavorablere
las mujeres, y al tiempo conseguir que toda mealidarma se convierta en instrumento
para conseguir la igualdad. Resultaria muy pedagdaginocer los informes de impacto

de género que se han realizado a la mayor patts aeedidas que se estan adoptando.

Esta misma norma establece en su Exposicion devdsoyi a lo largo de todo su
articulado que los deaccion positivay corresponsabilidad constituyen ejes de la
actuacion politica en materia de género. Sin enthasignunca la consecucion de la
igualdad de género ha constituido una prioridadolabs en tiempos de bonanza
econdmica, a la vista de lo que esta ocurrienddieempo de crisis se convierte en un

4 - LOUSADA AROCHENA, F.El principio de transversalidad de la dimensiongéneroServicio de
Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntosigles, Madrid, 2007.



lujo inasumible por los poderes y presupuestosigably eso es claramente deducible
del tipo de medidas que se estan adoptando en fodopaises europeos incluida

Espana.

A este respecto resulta ejemplificativa la supresiél Ministerio de Igualdad,
organismo publico encargado precisamente de vigilaplicacion de la LOIEMH, y su
integracion dentro del de Sanidad (parece que sgernen tiempos de crisis se
convierte en una enfermedad), con lo que se impedézar el seguimiento de la
transversalidad de las politicas de igualdad ypicarion a todos los ministerios, un
principio con que el gobierno del sefior Rodriguepaero se comprometié desde su
primera legislatura y que constituye un requisndispensable para la lucha contra las
desigualdades entre mujeres y hombres y cuyo prestq al parecer inasumible por
causa del déficit publico, era de so6lo un 0,03%R1Bl Tampoco podemos olvidar que
la creacién del Ministerio de Igualdad era una wespa a la medida 203 de la
Plataforma de Accion de Pekin, que recomienda aEkiados la configuracion de

organismos de igualdad con el maximo rango gubegntah

Las medidas que se estan adoptando en la mayoida gdaises europeos con el
objetivo formal de salir de la crisis son basicarmette dos tipos: unas de caracter
presupuestario o financiero y otras pretendenftama y flexibilizaciéon del mercado

de trabajo.

Respecto de las de caracter presupuestario, divabgsencial es la reduccion
del déficit publico mediante el recorte en los gastn servicios publicos en lugar de
procurar el incremento de los ingresos mediantereftama fiscal, que reiteradamente
se viene exigiendo, y que responda mejor que &nse actual a los principios de

justicia, equidad y progresividad

Si como se ha sefalado, la causa de la situa@énrdinatoria de las mujeres es
el género, cualquier medida de ahorro que sigrefigisminuir la financiaciéon de
servicios publicos de cuidado de dependientes inaetive la aplicacion del principio
de corresponsabilidad entre mujeres y hombres ®ifuteciones de cuidado, incidira

® - Ver el interesante Memorandum 2010/2011 delpGr&conomistas europeos por una politica
econdmica alternativa titulado “Haciendo frenta a&risis: Austeridad o solidaridad”



negativamente sobre la posicion de las mujered ereeado de trabajo, que se veran
obligadas a seguir asumiendo este tipo de funcienesclusiva y de forma gratuita, lo
que ademas incumple palmariamente el objetivodijaa todos los planes y programas
de accion positiva incluido el vigente de 2005 4®@n el ambito comunitario que
sefalaba quela conciliacion de la vida familiar y laboral estai para lograr la
igualdad y mejorar el empleo de las mujeres: eses@g0 garantizar unos servicios
sociales publicos de calidad y la mejora de losnieos parentales. Se debe avanzar en
la corresponsabilidad de todos los agentes sociates| reparto equilibrado de trabajo

domeéstico y de cuidadbs

Sin embargo, una de las primeras medidas de ahdoptadas en Espafia ha
afectado a la Ley de Dependencia, cuya insuficiBngaciacion ya habia sido puesta
de manifiesto de forma reiterada, asi como suslgmas técnicos de aplicacion. La
modificacion en el régimen de la retroactividadpandra sin duda una pérdida de
ingresos a las mujeres cuidadoras, primando pacad@égnte a las Autonomias que mas

han venido tardando en realizar ese reconocimiento.

En este mismo dmbito de la dependencia, la reduabdlas posibilidades de
refinanciacion de las deudas de las entidadesel®chh puesto en situacion de quiebra
técnica a muchos ayuntamientos que no pueden fraoée al pago de servicios como
los de limpieza de colegios y dependencias publicguda a domicilio a personas con
dependencia (ambas actividades de servicios basitanfeminizadas), o se ven
imposibilitados de atender bien los servicios dengporte publico, generalmente

utilizados por personas mayores y especialmenterssy;

La suspensiéon de la ampliacion gelrmiso de paternidagresentado como la

“joya de la corona” en materia de corresponsaldlida la Ley Organica 3/2007,
mediante la Ley de Presupuestos Generales deld:gtdpoco colabora en absoluto
en la aplicacion del principio de corresponsabilidade igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el cuidado de los kijbgas. Sin embargo, la supresion
del denominado “cheque bebé”, en mi opinidbn no eshazable; se trataba de una
medida pronatalista, cuya adopcion fue en su mamerniticada por su injusticia
redistributiva y por la probada ineficacia de df§te de medidas en otros paises para

conseguir el objetivo propuesto ya que esta deadstrque la mejor politica



pronatalista es una buena politica de igualdad pietunidades en el empleo y de

incentivaciéon de la corresponsabilidad en las fomes de cuidado.

La reduccion del déficit mediante la disminucionsaéarios especialmente en el
sector publico, también afecta de forma espedas$ anujeres. Sin duda la situacion de
las mujeres en el sector publico sigue siendoidigtatoria pero en niveles inferiores a
la del sector privado Los datos estadisticos ponen de manifiesto gseator publico
esta tan segregado horizontalmente como el privagdanujeres siguen teniendo mayor
nivel de temporalidad y atipicidad que los hombyegor lo que se refiere la
segmentacion vertical, los datos publicados pémsgltuto de la Mujer evidencian que
pese a que el porcentaje de funcionarias en la diracion General del Estado
alcanza un 53,2% en el afio 2008, el unico grupelaue el nUmero de mujeres es
mayor al de hombres es el grupo de auxiliares adtrativos con un porcentaje de
mujeres que supera el 72,2%. Cuanto mas alto msetly el complemento de destino,
menos representacion femenina existe en el mism®. hBcho atendiendo al
complemento de destino de los funcionarios/as ttoladion superior, se observa que

en los niveles 27 a 30 el porcentaje de mujerasfesor al 30%.

En concreto por lo que respecta a las retribucjomesstudio realizado por la
Federacion Europea de Servicios Publicos pone défiesao que las retribuciones en
el sector publico han sido tradicionalmente ba@apretexto de que el trabajo en este
sector es mas estable que en el privado (lo cuciee® para los funcionarios pero no
para los laborales, en una gran parte temporatesaypritariamente de sexo femenino).
Por todo ello, una disminucion de las retribucioeesel sector publico afecta mas
intensamente a las mujeres, por otro lado altamesf@esentadas entre los

denominados “trabajadores pobfes”

La reduccion de la ayuda a la cooperacion, a lamug pocas personas han
concedido demasiada importancia, es obvio que eomeligro no solo el futuro de una
gran parte de la poblacion mundial, sobre todo mesjey niflas de paises

subdesarrollados, sino que ademas impedira la cocise de los denominados

® - Boletin estadistico del personal al servicidadeadministraciones publicas enero 2009.
" - Instituto de la Mujet.a Mujer en cifras 2009Madrid. 2010.
® - RODRIGUEZ-PINERO Y BRAVO-FERRER , Miguel, DiarLa ley N° 7245 2009.



“Objetivos del Milenio contra el hambre en el mutidcomo pone de manifiesto un
reciente informe del Banco Mundial-4 crisis financiera global, esta pasando factura
a las familias y comunidades en todo el mundo yhdaaescasea el dinero, las mas

afectadas son siempre las nifias y las jovenes”.

El segundo tipo de medidas que se estan adoptamdasreferidas al mercado
de trabajo, siendo sus objetivos fundamentalesegums una mayor la flexibilidad
interna y externa de la regulacién lab8tagn otras palabras, lo que se pretende es la
ampliacion de los poderes empresariales de gedtida mano de obra de un lado, y de
otro, el abaratamiento y facilitaciéon del despidonto a estos objetivos, es necesario
destacar en optica de género que una de las mesatittalia del recientgpacto socidl
ha sido eplan de choqugara crear 100.000 empleos a tiempo parcial camod de

integracion en el mercado de trabajo de colectiemsproblemas.

Respecto de este ultimo, un reciente informe deTERFOR, OIT que se
denominaEl trabajo a tiempo parcial ¢Un puente o una trarfiaefiala lo siguiente
“¢,Qué representa el trabajo a tiempo parcial, emm&os de participacion en el
mercado del trabajo? ¢Un "puente” o una "trampaich® en otras palabras: ¢ es una
forma marginada de trabajo barato y empleo precanocapacita a los trabajadores
para acceder al empleo remunerado o mantener |dimoidad de su empleo? Estas
preguntas son serias y cruciales, habida cuentguieuna abrumadora mayoria de los

trabajadores a tiempo parcial en todo el mundo swjeres”.

El crecimiento del empleo parcial ha sido una dar&stica significativa de los
cambios producidos en el mercado del trabajo deadses industrializados, en los que
las mujeres suman entre el 65% y el 90% del tatalrabajadores a tiempo parcial.
Como principales fuerzas que han impulsado estenaiento cabe citar el aumento de

° - NGOZI OKONIO IWEALA Directora General del Banddundial “Porque soy una nifia: El estado
mundial de las nifias en 2009, las nifias en la estanglobal, la hora de contarlas” 2010.

10 _ CRUZ VLLALON, J. “Algunas claves de la reforrtaboral 2010” Temas Laborales N°107 de 2010
(Monogréfico sobre la reforma laboral) pag.33.

1 . Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, @elidas urgentes para promover la transicién al
empleo estable y la recualificacidn profesionaladepersonas desempleadas.
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la participacion de las mujeres en el mercadordbbjo, la expansion del sector de los
servicios, y el deseo de flexibilidad mostrado fms empleadores. De ordinario se
afirma que el empleo a tiempo parcial entre lasenesj suele estar motivado por
razones de conciliacion, mientras que entre loshinesnes mas probable que se dé en el
momento de incorporarse al mercado del trabajo @ emomento de dejarlo. Se sefala
gue las mujeres optan por esta modalidad de trggmajeu mayor compatibilidad con
sus responsabilidades familiares o porque les @foecacceso relativamente mas facil
al mercado del trabajo. Pero lo cierto es que sdgéruestran los estudios realizados al
respecto, la opcion de las mujeres por este tiptral@jo no es libre; para una gran
parte de las trabajadoras a tiempo parcial, ealta fle mejores alternativas la que las

obliga a aceptar esta opcion.

El impacto del empleo a tiempo parcial no puedevideslarse de la
problematica del género y de su relacion con ellemp@ tiempo completo y es
necesario ademas tener en cuenta el cambio destasctaras familiares, con el
aumento de hogares en los que la mujer es la caleelzafamilia, asi como del nimero
de familias monoparentales. Frecuentemente, lanfeation del empleo a tiempo
parcial ayuda a mantener la subordinacion econouhicdéas mujeres y refuerza las
pautas sociales que afectan a las mujeres trabagadmn independencia de si lo son a

tiempo parcial o a tiempo completo.

La medida en que la necesidad de de compatibilasarresponsabilidades
familiares y las profesionales obliga a las mujereseptar un trabajo a tiempo parcial,
varia notablemente de un pais a otro. Las difemsnentre las correspondientes
estructuras sociales tienen un papel clave a la he explicar los distintos
comportamientos con respecto al trabajo a tiempoiglague se observan entre los
paises y las politicas estatales determinan tant@gopciones y los comportamientos
de la mano de obra. Dependen también de la actédds empresas, de las politicas y
reglamentaciones que afectan al mercado del trabdgla amplitud de los regimenes

de bienestar de cada estado.

Existen notables diferencias entre los paises ctsela amplitud y forma del
empleo a tiempo parcial, asi como en lo relativa segulacion de las condiciones de

empleo de las personas que trabajan a tiempo palicas solamente que el empleo a
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tiempo parcial constituya una forma secundaria m@le€o, que ademas dada en la
mayoria de las veces su escasa retribucién coralemachas mujeres a la pobreza: el
problema radica ademas en la acumulacion de degasmterivadas de permanecer en
este tipo de empleo durante largos periodos. Ron@p, la pérdida de formacion y de
posibilidades de promocién empuja a este tipo deopal a un mercado de trabajo
periférico en términos de calificaciones y a ungerior acumulacién de derechos
durante su vida laboral en términos de carreraatpire social. Es decir, que la
precariedad del empleo a tiempo parcial esta vawlzula la falta de seguridad en el

empleo y de derechos de proteccidn social.

El trabajo a tiempo parcial no sélo implica menosal de trabajo, e inferior
retribucion por hora sino que también constituygarnigariamente una forma diferente
de empleo, organizada conforme a distintos priosipy con distintos pactos y
condiciones que los del trabajo a tiempo complasd,como con menos derechos y
proteccion. Las ventajas que extraen los empleaddet trabajo a tiempo parcial
radican principalmente en las oportunidades que biesda para recortar horas
innecesarias de trabajo o reducir el recurso a hoess extraordinarias mas caras. Las
politicas pensadas para promover el trabajo a tiepapcial reduciendo sus costos por
debajo de los del empleo a tiempo completo es pieliue tengan el efecto negativo
de aumentar la proporcion de trabajadores obligadaduntariamente a aceptar aquel
tipo de empleo, mejor dicho, las mas de las veeesulempleo, con sus consecuencias
adversas, tanto en lo social —especialmente paanigjeres y los colectivos
desfavorecidos — como en lo econdémico, al depriemidemanda, el desarrollo y el

empleo decente.

Incluso en aquellos paises en los que se hanadalialgunos esfuerzos para
reducir la brecha entre las dos categorias dejaddias, los intentos para incorporar a
los trabajadores a tiempo parcial dentro de urersigtregulado han tenido como
consecuencia un proceso de equiparacion a la bajajecir, un deterioro de las
condiciones de empleo de los trabajadores a ticqoppleto. Esta tendencia se ha visto
reforzada por otra, simultanea, hacia la creciémévidualizacion de los pactos y

condiciones de empleo.

11



En definitiva y en Optica de género, la promoadileh trabajo a tiempo parcial,
que sin duda seguird como antes de la reformaci@mdrabajo feminizado, significa el
riesgo de agravacion de la situacion de discrinidmade las mujeres en el mercado de
trabajo en cuanto a condiciones de trabajo, refidines y acceso a la proteccion social
y ademas un retroceso en la aplicacion del priocge corresponsabilidad de los

hombres en las tareas de cuidado.

En linea de flexibilizacion exterfiase sitGan las modificaciones realizadas por
la reforma del mercado de trabajo realizada pbea35/2010 en materia de costes del
despido, que disminuyen claramente para el empagsamediante su socializacion, y
sobre todo, de las causas de los despidos empiesapor causas econdmicas,
tecnoldgicas, organizativas o productivas, cuyavaukefinicion amplia claramente las
posibilidades de que sean declarados procedentgmart®@ de las serias dudas que
suscita en la doctrina su eficacia para obteneobgttivo Ultimo que debiera ser
incrementar la demanda de empleo, pone en telaiade gl sistema de superprotecciéon
de mujeres embarazadas, lactantes, y personas siée ejerciendo derechos de
conciliacion, introducido por la LOIEMH en el Arg@3l y que sanciona con la nulidad
absoluta una decision de despido en determinadosemtos (durante el periodo de
suspension por maternidad, riesgo durante el embaréesgo durante la lactancia
natural, adopcion, acogimiento, paternidad, emioareiz.) todos ellos relacionados con
las funciones de cuidado, pero en cuyo segundoafparexcepciona de esta
superproteccién aquellos supuestos en geedeclare la procedencia de la decision
extintiva por motivos no relacionados con el embkara con el ejercicio de los
derechos a los permisos y excedencia sefialad@s{ principio, el incremento de las
posibilidades de que el despido sea declarado geote, supone una disminucion
proporcionalmente directa del sistema de protecd@émersonas que estén utilizando
derechos de maternidad y conciliacién, teniendo csienta ademas que esta
superproteccién no ha sido todo lo eficaz que delesperarse ya que la maternidad y

la asuncién de funciones de cuidado siguen cogstitlb una de las causas esenciales

13 - AAVV (Baylos Grau coordinadoiarantias de empleo y derechos laborales en la 52930 de
reforma Laboral” Editorial Bomarzo, Albacete, 2011. RAMOS QUINTANRos motivos del despido
por causas objetivas y la fuerza de organizacida éenpresa” loc. ult. cit. pags.141 ss. PEREZ REY
despiudo en la reforma de 2010: los costes y lenmizacion como medidas de adecuacién a las
exigencias del mercado” loc.ult.cit.pags.171 ss.
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de extincion de los contratos de trabajo de laseraesj (sobre todo si estos son

temporales).

Por lo que se refiere a la flexibilidad intethasi ya resulta dificil para las
mujeres trabajadoras con responsabilidades de dmidampatibilizar las funciones
laboral y la de cuidado familiar en una situaciércekrta rigidez en las posibilidades de
modificacion de condiciones de trabajo, una mageiliflad en la modificacion de las
mismas sin duda dificultara aiin mas las escasalsilptales de conciliacion existentes

antes de la reforma.

El Art. 34.8 del ET reconoce a los/as trabajadasesl derecho a solicitar una
adaptacion de la duracién y distribucion de sugdena sus necesidades familiares pero
reenvia en su totalidad a la negociacion coledtisaérminos de ejercicio del derecho
y, en su ausencia, al acuerdo con el empleadorsitlacion constada por los
observatorios de la negociacion colectiva en log ge pone de manifiesto el
generalizado silencio negocial en esta materiaa dgj manos de los empresarios el
disfrute efectivo del derecho, es decir, en tierdpocrisis, convierte este derecho en

agua de borrajas.

Se ha podido constatar que los tratamientos dis@iorios por causa de
maternidad o conciliacion pueden adoptar varianéast entre otras, la modificacion de
condiciones de trabdjo de la movilidad geografica como instrumento daraar la
dimision de mujeres con necesidades de conciliagidfitica que nos consta estan
siguiendo algunas empresas, ya que dada la evigeotmstatada insuficiencia de
servicios publicos o privados asequibles y de adligue presten atencion y cuidados a
las personas, la ruptura de las ayudas informalderena de red familiar que suelen
recibir las personas cuidadoras, tan necesarias é@ouentes en nuestro pais, puede
conducir sin duda al trabajador/a afectado porrasiado a una dimision forzada, por
incapacidad de hacerse cargo en solitario y sirdayu publica ni privada de sus

funciones de cuidado. En resumen, facilitar la atiopde este tipo de decisiones como

14 - BAYLOS GRAU “Unilateralidad empresarial e inaglcién del convenio” eGarantias de empleo y
derechos laborales en la Ley35/2010 de reforma talboEditorial Bomarzo, Albacete, 2011 pags.231
ss. TRILLO PARRAGA “Flexibilidad y tiempo de tralmajconsolidacion normativa de un modelo
(im)productivo antisocial” op. Ult.cit.pags.249y.s

!5 _Ver al respecto la STC 05/11/2007 A. 233/2007.
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instrumento de flexibilizacion interna, es sin dudas peligroso para las mujeres que

para los hombres.

Por lo que respecta a la congelacién de las pessiprsu reformd, el tantas
veces citado Informe de CES UE, sefiala una vez quas 1as mujeres son
especialmente vulnerables a la pobreza y a la skitusocial...”;los datos estadisticos
ponen de manifiesto que las mujeres reciben enagma pensiones mas bajas que los
hombres en el nivel contributivo, tienen menor patiuisitivo y, por tanto, presentan
un mayor riesgo de pobreza que los hombres (deoheth de cada 4 mujeres mayores
de 65 afios se encuentra en Espafia bajo el umbré g@gebreza) por tanto, la
disminucién del poder adquisitivo y la acentuadi@nla dificultad de acceder al nivel
contributivo que significa la reforma del sistemiblico de pensiones las afectara mas

desfavorablementé

En definitiva, todas estas reformas teéricamexigidaspor los mercados, y
otras en las que no puedo entrar por falta de ®Espgctiempo, incumplen
palmariamente todos los instrumentos de que seatddiado el sistema de garantia
antidiscriminatoria, tanto el déemocracia paritariaya que las mujeres ni estaban en el
origen de la crisis ni estan participando en lgpatim de decisiones para salir de ella, el
principio detransversalidad de génerga que estan afectando y afectaran mucho mas
intensamente a las mujeres que a los hombres acelmusu situacion de
discriminacion social y laboral, el daccion positivaya que en tiempos de crisis la
consecucion de la igualdad efectiva entre mujerbsrgbres se convierte en un lujo
inasumible por los presupuestos del Estado y ldasddempresas privadas, y finalmente,
el decorresponsabilidad/a que la destruccion del estado de bienestarlgsdgervicios
publicos de ayuda en las funciones de reproducgcidmidado de la vida, afectaran de
forma mucho mas intensa a las mujeres a las gs@se asignando socialmente esta

funcién casi en exclusiva.

16 - Ver al respecto VICENC NAVARRO, TORRES LOPEZARZON ESPINOSAEstan en peligro

las pensiones publicag?T TAC (justicia econdémica global) 2010.

17 - “Informe de evaluacién y reforma del pacto ddeflo” Boletin Oficial de las Cortes Generales.
Congreso 13 de enero de 2011, Serie N°507 pag.e@tavhbién el documento “Por la igualdad de
género en el sistema de pensionesiiww.amecopress.net/spip.php?article584¢irmado por 22
asociaciones de mujeres.
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Podrian analizarse muchas otras medidas en estz,0pbr ejemplo, sera
interesante realizar el seguimiento del pacto sebsistema de negociacién colectiva,
instrumento esencial de garantia de la igualdade emujeres y hombres en las
empresas, teniendo en consideracion que un pojeerefativamente pequefio de las
empresas obligadas a realizar y aplicar Planes gdaldad han cumplido esta
obligacion. Al respecto recomiendo la lectura ddgbime sobre Planes de Igualdad
realizado por el Observatorio de género de la Ftidda® de Marzo.
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